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¢Cumple su empresa con
las obligaciones formativas vigentes?

La normativa espanola exige formacioén obligatoria en materias clave para
empresas de todos los sectores y tamanos.

El incumplimiento conlleva sanciones econémicas,_responsabilidad directiva y.
dano reputacional.

Bonificable con DAE Sin coste adicional
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Implicaciones del
Incumplimiento normativo

El incumplimiento de las obligaciones formativas implica riesgos significativos para la viabilidad, la reputacion
y el cumplimiento normativo de la empresa.
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Sqnci’on.es
economicas

Multas que pueden alcanzar
hasta 20 millones de euros
o el 4% de la facturacion
anual global, segun la
materia incumplida.
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Responsabilidad
directiva

Los directivos y responsables
de RRHH pueden incurrir

en responsabilidad personal
ante las autoridades
competentes.

03

Dano
reputacional

Las infracciones graves
son publicas y rastreables,
afectando a la imagen de
la empresa ante clientes,
proveedores y talento.
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Acciones
bonificables
con FUNDAE

Auditoria
de crédito

Verificamos el crédito FUNDAE disponible
antes de iniciar cualquier accion
formativa.

Organizacion
integral

Gestionamos de forma integra la
planificacion y ejecucion de las acciones
formativas.

Tramitacion
administrativa

Nos encargamos de la gestion integral
de la bonificacibn ante  FUNDAE,
garantizando su correcta tramitacion.
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Aplicables a
todas las empresas

Obligaciones generales

Las siguientes obligaciones formativas
son exigibles a todas las empresas,
con independencia de su sector o
tamano.

Su incumplimiento puede dar lugar a
infracciones de cardcter grave o muy
grave.

Prevencion del acoso laboral

Proteccion integral
contra violencias sexuales

Proteccion de Datos
y Privacidad RGPD

Desconexion digital y
uso responsable de la tecnologia

Sistema interno de informacion
Canal de denuncias
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Prevencion del
acoso laboral y sexual

Base legal

Art. 48 LO 3/2007, de Igualdad
RD 901/2020, de 13 de octubre

La Ley Orgdnica de Igualdad establece la obligacion para todas las empresas de adoptar

medidas activas y proporcionar formacion especifica en materia de prevencion del acoso
sexual y del acoso por razoén de sexo.

El incumplimiento de estas obligaciones puede constituir una infraccion muy grave,
conforme al articulo 8 del TRLISOS, con sanciones de hasta 225.018 euros.
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Proteccion integral contra
las violencias sexuales

Base legal

Art. 12 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre
Ley de Garantia Integral de la Libertad Sexual

Exigencias legales

Lo normativa establece la obligacion de las empresas de
promover acciones de sensibilizacion y garantizar formacion
especifica en materia de prevencién de las violencias sexuales
en el dmbito laboral.

Asimismo, deben disponer de protocolos de actuacion
adecuados para la deteccion, prevencion y respuesta
ante situaciones de acoso sexual,
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Proteccion de

datos y privacidad — RGPD

Base legal
Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)

Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)

Ambito de aplicacién

Todo el personal que acceda o trate
datos personales de clientes,
proveedores o empleados debe recibir
formacion especifica y adecuadamente
documentada en materia de proteccion
de datos.

Consecuencias del incumplimiento

La ausencia de formacion acreditada
puede dar lugar a responsabilidades ante
la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos (AEPD), con sanciones que pueden
alcanzar los 20 millones de euros o el 4%
de la facturacion anual global.
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Desconexion Digital
Yy uso responsable de la tecnologia

Base legal

Art. 88 de la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD)
Art. 18 de la Ley 10/202], de trabajo a distancia

Exigencias legales

La normativa establece |la obligacion de las empresas de
implantar una politica interna de desconexion digital vy
garantizar la formacion periddica de la plantilla en el uso
adecuado de las herramientas tecnologicas.

Objetivos de la formacion

- Prevenir la fatiga digital y los efectos derivados del uso intensivo de la tecnologia
- Reducir los riesgos psicosociales asociados a la hiperconectividad
« Garantizar el respeto al derecho a la desconexion fuera del horario laboral

- Fomentar un uso responsable y equilibrado de las herramientas digitales
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Base legal Sistema interno de informacion

Ley 2/2023, de 20 de febrero, requladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion Directiva (UE) 2019/1937

Ambitos clave de la formacion

Derechos del informante Procedimiento de gestion
Formacion sobre las garantias Conocimiento de los plazos legales
legales y medidas de proteccion y del funcionamiento del canal
aplicables a las personas que interno de informacioén, asi como
comuniquen irregularidades. del proceso de tramitacion de las

comunicaciones.

Consecuencias del incumplimiento

La ausencia de implantacion del sistema o de
formacion adecuada puede dar lugar a infracciones
graves o muy graves, con sanciones que pueden
alcanzar los 1.000.000 de euros.

Canal de denuncias

Confidencialidad y proteccion

Aplicacion de protocolos que aseguren
la confidencialidad, el anonimato y la
proteccion frente a posibles
represalias.




O 6 Prevencion del blanqueo de capitales GiUps -\

. . . Z : Albat
y financiacion del terrorismo

Base legal Ambito de aplicacién

Art. 29 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de . . N . .

prevencion del blanqueo de capitales y de la Esta normativa resulta de aplicacion a los sujetos obligados, entre los que se

financiacion del terrorismo Real Decreto incluyen, entre otros:

304/2014, de 5 de mayo

« Gestorias y asesorias

« Notarias

 Inmobiliarias

« Operadores de juego

« Joyerias y otros sectores especificos

Exigencias legales

Los sujetos obligados deben garantizar la
formacion periddica, y al menos anual, de
toda la plantillg, incluidos los érganos de
direccién, en materia de prevencion del
blanqueo de capitales y financiacion del

terrorismo.
Consecuencias del incumplimiento
Dicha formacidn debe contemplar: La ausencia de formacién acreditada puede dar lugar a la
comision de infracciones graves, con las correspondientes
- Deteccidn de operaciones sospechosas sanciones previstas en la normativa aplicable.
« Procedimientos internos de comunicacién al SEPBLAC

« Identificacion de seiales de alerta y tipologias de blanqueo
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Jerarquias de usos

Aplicacion de la jerarquia de
prioridades en el destino de los
alimentos, conforme a lo
establecido en la normativa
vigente.

Prevencion de las pérdidas
y el desperdicio alimentario

|Ley 1/2025

Ambito de aplicacién

Grupo
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La normativa en materia de prevencion del desperdicio alimentario resulta de aplicacion a
los operadores de la cadena alimentaria, desde la produccion hasta la distribucion y la
hosteleria, quienes deben garantizar la formacion de su plantilla en las obligaciones legales

correspondientes.

Exigencias legales

Registro de excedentes

Obligacion de documentar y
reqistrar los excedentes alimentarios
generados en el desarrollo de la
actividad.

Plan de gestion

Implantacion de un plan de prevencion
y gestion del desperdicio alimentario,
conforme a lo previsto en la Ley 1/2025.

2026



Grupo
Albatros

Base legal

03

Manipulacion de alimentos
de alto riesgo y gestion de alérgenos

Reglamento (CE) n°® 852/2004, relativo a la higiene de los
productos alimenticios Real Decreto 109/2010, de 5 de febrero

Exigencias legales

Los operadores de empresas
alimentarias y establecimientos
de hosteleria deben garantizar
que el personal que manipule
alimentos reciba formacion
adecuada y suficiente en
materia de higiene alimentaria
y gestion de alérgenos, en
funcion de su actividad.

Contenidos obligatorios

« Higiene alimentaria y buenas prdacticas de manipulacion
- Identificacion y gestion de alérgenos

« Prevencion de la contaminacion cruzada

« Trazabilidad y etiquetado de los productos

Consecuencias del incumplimiento

La ausencia de formacion acreditada
puede dar lugar a sanciones por parte
de la gutoridad sanitaria competente,
conforme a la normativa aplicable.
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Prevencion del acoso laboral y
sexual

Proteccidn contra violencias

sexuales

Proteccion de datos — RGPD

Desconexion digital

Canal de denuncias

Blanqueo de capitales

Desperdicio alimentario

Manipulaciény alérgenos

Ambito

Todas las empresas

Todas las empresas

Todas las empresas

Todas las empresas

=50 trabajadores

Sujetos obligados

Sector alimentario

Hosteleriay
alimentacion

Obligaciones formativas ) |
Cuadro resumen Albatros

Normativa

Art. 48 LO 3/2007 - RD
901/2020

Art. 12 LO 10/2022

RGPD - LO 3/2018

Art. 88 LO 3/2018 - Ley
10/2021

Ley 2/2023 - Dir.
2019/1937

Ley 10/2010 - RD
304/2014

Ley 1/2025

Reg. CE 852/2004 - RD
109/2010

Sancion maxima

*Una visibn completa de las obligaciones
225.018 € formativas, su dmbito de aplicacion y la
normativa de referencia.

Infraccion muy
grave

20.000.000 €/ 4%
facturacion

Infraccién grave
1.000.000 €
Sancién grave
Sancion

administrativa

Sancion sanitaria




¢Como funciona la bonificacion
en FUNDAE?

®® | gs empresas que cotizan por formacion profesional
cuentan con un crédito anual para la financiacion de la

formaciéon de sus trabajadores. Area 10 Formacion asume la
gestion completa del proceso ”

Auditoria crédito

El proceso se gestiona de forma transparente
y sin coste adicional para la empresa. Nos
encargamos de la gestion administrativa
completa, garantizando que la plantilla reciba
la formacidon necesaria.

Grupo
Albatros

Planificacion

Ejecucion

Tramitacion FUNDAE
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La normativa se
encuentra en vigor

Las obligaciones descritas
son actualmente exigibles.
La adecuacion a la normativa
No debe posponerse a una
eventual actuacion
inspectora.

¢Por qué actuar ahora?

R

El crédito FUNDAE
tiene cardacter anual

El crédito de formacion
disponible para la empresa se
renueva anualmente y no es
acumulable, por lo que su no
utilizacion implica su pérdida.

La formacion acreditada
constituye un elemento
de defensa

Ante una inspeccion o
reclamacion, disponer de
registros de formacion
debidamente documentados
resulta clave para acreditar el
cumplimiento normativo.

Grupo g™
Albatros'g

Formacion sin

coste adicional
para la empresa

Las acciones formativas
son bonificables con cargo
al crédito FUNDAE, lo que
permite dar cumplimiento
a las obligaciones legales
sin un impacto econdmico
adicional.




Metodologia de trabajo
Grupo Albatros

Grupo
Albatros

Nuestro enfoque combina gestion integral,_ especializacion técnica y acompanamiento continuo, garantizando
el cumplimiento normativo de forma dgil, documentada y adaptada a cada organizacion.

4

100% 365

Areas de Gestion Seguimiento
servicios integral continuo
Auditoria de crédito, formacion Asumimos todo el proceso formativo, Acompanamiento permanente,
especializada, gestion administrativa desde la planificaciéon hasta la actualizacién normativa y soporte
y acreditacion documentada. tramitacion ante FUNDAE. durante todo el ano.

Nuestro equipo multidisciplinar combina conocimiento técnico, experiencia sectorial y enfoque
préctico para ofrecer soluciones de formacién que garantizan el cumplimiento normativo y
aportan seguridad a la empresa.
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¢Desea conocer su crédito de it
formacion disponible? A

Acceda a un andlisis personalizado de su crédito FUNDAE y planifique su formacion conforme a sus obligaciones normativas.

o

Q () A

Andlisis personalizado Planificacion adaptada Activacion inmediata

Evaluamos su situacion y Implementacion de Puesta en marcha agil
detectamos las necesidades politicas y procedimientos de las acciones
formativas prioritarias. de proteccion adaptados formativas
a cada realidad. necesarias.

@ ¢HABLAMOS?



tel:900123111
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Las referencias incluidas corresponden a la legislacion espanola vigente en el momento de elaboracion del presente dossier.

Aviso legal y referencias normativas

La bonificacion de las acciones formativas estd sujeta a los limites anuales del crédito de formacion profesional asignado a cada
empresa, conforme a la normativa aplicable.

Ley Orgénica 3/2007, de Igualdad Ley 2/2023 - Directiva (UE) 2019/1937

Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres Normativa requladora de la proteccion de las personas

y hombres. Art. 48 relativo al acoso sexual. que informen sobre infracciones normativas.

Ley Orgdnica 10/2022, de Libertad Sexual Ley 10/2010 - RD 304/2014

Ley de Garantia Integral de la Libertad Sexual. Art. 12 Normativa en materia de prevencion del blanqueo de

en materia de formacion en el Gmbito empresarial. capitales y de la financiacion del terrorismo.

Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) - LO 3/2018 (LOPDGDD) Ley 1/2025 - Reglamento (CE) 852/2004

Reglamento General de Proteccion de Datos y normativa nacional de Normativa relativa a la prevencion del desperdicio alimentario
desarrollo en materia de proteccion de datos personales. y a la higiene de los productos alimenticios.
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