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5 noviembre 16:30 - 18:30




,

Grupo
Albatros

Sobre el programa

Bienvenido a nuestro programa especializado en
gestion laboral, disefiado para dotar a profesionales
y empresdas de las herramientas necesarias en uno
de los dmbitos mdas sensibles de las relaciones de
trabaijo.

Con un enfoque practico y actualizado, este curso
aborda desde las modalidades de extincidn
contractual hasta las Gltimas novedades en
despido, indemnizaciones y mecanismos de
flexibilidad interna.

Nuestro compromiso es ofrecer un aprendizaje
riguroso y Util que permita a los participantes
afrontar con seguridad los retos legales y
organizativos del entorno actual.
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Metodologia

® Formacion Teorica

Profundiza en los fundamentos legales y
laborales a través de materiales claros y
actualizados. El enfoque esta pensado para
que asimiles las claves de la normativa y
entiendas cédmo aplicarla de manera efectiva
en tu dia a dia profesional.

Formacion Practica

Pon en marcha lo aprendido con casos reales,
ejemplos practicos y ejercicios guiados. La
formacién se convierte en una experiencia
activa que te prepara para tomar decisiones
acertadas en la gestién de despidos,
extinciones de contratos y medidas de
flexibilidad interna.
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@ Aprendizaje
aplicado a casos
reales.

@ Enfoque practico con
normativa actualizada.

@ Participacion activa y
resolucion de dudas.

Herramientas Utiles
para el dia a dia
laboral.
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Experta del
programa

Cristina Rincon Sanchez

Doctora en Derecho

Doctora en Derecho por la Universidad Rey Juan
Carlos (URJC), abogada laboralista en ejercicio desde
2001y socia en ASERSA, donde dirige el area juridico-
laboral.

Cuenta con una amplia experiencia procesal en
despidos, reestructuraciones y conflictos colectivos.
Es profesora en el Centro de Estudios Financieros
(CEF) y en la Universidad a Distancia de Madrid
(UDIMA), ademds de colaboradora habitual con
Lefebvre y otras entidades formativas. Autora del
Manual de Despidos (17.9 edicién, Ed. CEF, 2023) y de
numerosas publicaciones en editoriales como
Aranzadi, Laborum y el BOE.

Ponente recurrente en congresos y foros
especializados en Derecho del Trabajo.
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Objetivos

01

Analizar las causas y efectos de
la extincién del contrato de
trabajo, diferenciando cada
supuesto legal.

02

Identificar los distintos tipos de
despido y los requisitos formales
exigidos en cada caso.

©)
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03

Conocer las medidas de
flexibilidad interna disponibles
para las empresas y su correcta
aplicacion.

04

Aplicar criterios practicosy
actualizados para la gestiéon de
reestructuraciones laboralesy
conflictos colectivos.



Contenido

\>

Extincion del
(® contrato y tipos
de despido

Consecuencias
® y efectos del
despido

Suspension de
(® contratosy

reduccion de

jornada

Medidas de
®» flexibilidad
interna

online

Causas y procedimientos de extincion.
Despido disciplinario, objetivo y
colectivo: caracteristicas, formalidades
y comunicacion.

Calificacion y efectos del
despido.

Célculo de indemnizaciones.
Reaccién del trabajador:
demanda vy juicio por despido.
Garantias procesales y fases del
procedimiento.

Procedimientos de suspension y
reduccién de jornada por
causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccioén.
ERTEs segun el RDL 32/2021.
Funcionamiento préactico del
Mecanismo RED.

¢ Modificacion sustancial de

condiciones de trabajo.

e Inaplicacién de convenios

colectivos.

e Otras herramientas de

flexibilidad y adaptacion laboral.
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Contenido
prdactico

Fundamentos e Concepto y naturaleza juridica.
@ jurfdiCOS de la e Derecho de opcién: indemnizacion o
. . . . readmision.
indemnizacion e Referencias normativas: Art. 56 ET y DT
MET.
Calculo y ¢ Férmulas de célculo de la

@

indemnizacion.
e Limites legales aplicables.

limites legales

e Fiscalidad de la indemnizacidn
A fi | (LO1/2025).
spectos IScales , Caracter disuasorio y referencia

Yy jurisprudencias al Comité de Derechos Sociales

Europeo.
e Sentencia del Tribunal Supremo
16 de julio de 2025 (736/2025).

Ap!lC?CIOh e Resolucion de un caso practico.
® practicay  Espacio de debate y aclaracién

debate de dudas con el ponente.
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Informacion

Este curso online de 60 horas te permitird
comprender los distintos tipos de despido,
sus causas y procedimientos, aprender a
calcular indemnizaciones y analizar
medidas de flexibilidad interna, con
contenidos prdcticos y una sesion en
directo con una experta en Derecho
Laboral.

DURACION: 60
HORAS

100% ONLINE

SESION EN DIRECTO:
5 de hoviembre

16:30 - 18:30




