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Los firmantes del presente contrato garantizaran el cumplimiento de lo establecido en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, también el nuevo Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD). Reglamento (UE) 2016/679

del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos

MATRICULA PARA CURSOS DE FORMACION CONTINUA

DATOS DE LA EMPRESA

CIF: RAZON SOCIAL:

CONVENIO DE REFERENCIA: DESCRIPCION DEL CONVENIO:

CODIGO ACTIVIDAD PRINCIPAL: DESCRIPCION DEL CNAE:

TIPO ViA: DOMICILIO: Ne: BIS: ESCALERA: PISO: LETRA:
CP: POBLACION: TELEFONO: FAX: EMAIL:

ACTIVIDAD: CUENTA DE COTIZACION:

[DOMICILIACION BANCARIA]
CUENTA BANCARIA: EMAIL DE FACTURACION:

ASESORIA

CIF: DENOMINACION:
NOMBRE DE CONTACTO: TELEFONO: EMAIL:

DATOS DEL CURSO

DENOMINACION: HORAS:
MODALIDAD: [] TeLeFORMACION [] PresenciaL [ mixra

DATOS DEL TRABAJADOR QUE REALIZA EL CURSO

DNI / NIF: NOMBRE Y APELLIDOS: GENERO:
Niss: COSTE HORA SALARIO/DIA:
HORARIO DE TRABAJO:
FECHA DE NACIMIENTO: EMAIL: TELEFONO:
DOMICILIO: LOCALIDAD: PROVINCIA: CcP:
[ GruPO coTizacioN | [ NIvEL DE EsTUDIOS |
O: O- O MENOS QUE PRIMARIA O FP GRADO SUPERIOR Y EQUIVALENTE
8 ; 8 : ) EDUCACION PRIMARIA ) DIPLOMATURA - GRADOS
Oz Do () ESO, EGB, GRADUADO ESCOLAR, CERTIFICADO DE (J UICENCIATURA — MASTER
Os Ou PROFESIONALIDAD N2 1Y 2 O pocrorabo
Os O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Ne 3 O OTRAS TITULACIONES
[CATERGORIA PROFESIONAL | [sITUACION PERSONAL |
O (o) birecTivo O oiscapacipap
O (e) TECNICO (O AFECTADOS/VICTIMAS TERRORISMO
O (NC) TRABAJADOR NO CUALIFICADO () AFECTADOS/VISTIMAS VIOLENCIA DE GENERO

(M1) MANDO INTERMEDIO
[ (TC) TRABAJADOR CUALIFICADO

SOLICITUD DE FORMACION

DON / DONA: CON NIF: COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA ARRIBA INDICADA, CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS ANTERIORES SON CIERTOS Y SOLICITO QUE SE REALICE LA
FORMACION DESCRITA, BONIFICANDOME, EN CASO DE DISPONER DE CREDITO, EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL. ASI MISMO,
AUTORIZO A LA ENTIDAD ORGANIZADORA A PRACTICAR LA COFINANCIACION PRIVADA CORRESPONDIENTE.

EN A DE DE 20

TRABAJADOR EMPRESA (FIRMA Y SELLO)

FDO D/D2 FDO D/D2
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J formacidn continuas

Contrato de encomienda de organizacién de la formacién suscrito entre empresas al
amparo de los articulos 9.3 y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y del
articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

Por una parte, D. Juan Antonio Ortiz Garcia, con NIF 8.805.393-G, en representaciéon de AREA 10
FORMACION CONTINUA, S.L. con NIF B-06495881, con domicilio a efectos de notificaciones en
Plaza de Espana, 16, 06002 Badajoz, en adelante (En Adelante ENTIDAD EXTERNA).

D/Dna. , con NIF como
representante legal de la empresa

.con CIF y domiciio en calle

codigo postal , localidad , provincia

correo electréonico , y teléfono , con
cuenta de cotizacion , CNAE y Convenio Colectivo de
de aplicacion . 3Es una empresa de nueva creaciéon?
_ Fecha de creaciéon de la empresa y plantilla media del ano 2022
ACUERDAN

Primero. Objeto.

El presente contrato tiene por objeto regular la relacidon que se establece entre las empresas
qgue van a proporcionar formaciéon a sus trabajadores y la entidad externa que fiene
encomendada la organizacion, de dicha formacion, de acuerdo con los articulos 9.3y 12.1 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el dmbito laboral y el articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
que desarrolla la citada Ley.

Segundo. Entidad externa.

A los efectos de este contfrato, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9.3y 12
de la Ley 30/2015,lcs empresas acuerdan encomendar la organizacion de la
formacién a la entidad externa Area 10 Formacion Continua S.L.

Tercero. Obligaciones de la Entidad Externa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 30/2015y en el articulo 14.4 del
Real Decreto 694/2017, serdn obligaciones de la entidad Area 10 Formacién Continua S.L.,

las siguientes:

1.- Impartir las acciones formativas, estando acreditada y/o inscrita en el registro de entidades
de formacion habilitado por la Administracion Publica competente.

2.- Comunicar a fravés del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal
para la Formaciéon en el Empleo el inicio vy la finalizacién de las acciones formativas.
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3.- Comunicar, si fuera el caso, a través de sistema electronico disponible en la Web de la
Fundaciéon Estatal para la Formacion en el Empleo la empresa o empresas que fienen la
voluntad de acumular su crédito de formacién con el del siguiente o los dos siguientes
ejercicios.

4.- Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas.

5.- Asegurar la funcién de evaluacion de las acciones formativas.

6.- Asegurar la adecuaciéon de la formacion realizada a las necesidades reales de las empresas
y a la actividad empresarial.

7.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que realicen las
Administraciones PUblicas competentes y los demds érganos de control, asegurdndose de su
desarrollo satisfactorio.

8.- Custodiar el presente contrato, manteniéndolo a disposiciéon de los érganos de control
competentes.

9.-Facilitar a cada una de las empresas que suscriba el presente contrato la documentacion
relacionada con la organizacién, gestion e imparticién de las acciones formativas, asi como la
informacidn necesaria para la correcta aplicaciéon de las bonificaciones por parte de dichas
empresas.

10.- Cumplir las demds obligaciones establecidas en las normas reguladoras de la formacién
programada por las empresas.

Cuarto. Obligaciones de las empresas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del real Decreto 694/2017, serdn
obligaciones de la empresa cuyos empleados reciban
formacioén, las siguientes:

1.- Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los gastos de
ejecucion de las acciones formativas, asi como las bonificaciones que se apliquen bajo la
denominacién de o epigrafe de “formacién profesional para el empleo”.

2.- Mantener a disposicion de los érganos de confrol competentes la documentacion
justificativa de la formacion por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las cotizaciones
a la Seguridad Social

3.- Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y evaluacidn que readlicen las
Administraciones PUblicas competentes y demds érganos de confrol, asegurando el desarrollo
satisfactorio de dichas actuaciones.

4.- Asegurar la custodia de la documentacion acreditativa de la asistencia diaria de los
participantes a las acciones formativas.

5.- Distribuir los cuestionarios de evaluacion de la calidad entre la totalidad de los participantes
que finalicen las acciones formativas, asi como la recopilacién y custodia de los cuestionarios
recibidos.
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6.- Custodiar el resto de la documentacion relacionada con la organizacion, gestion e
imparticion de las acciones formativa facilitada por la entidad externa.

7.- Garantizar la gratuidad de las iniciativas de formacion a los trabajadores participantes en
las mismas.

8.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social en el momento de aplicarse las bonificaciones.

9.- Comunicar a la entidad externa, las transformaciones, fusiones o escisiones de las
empresas, durante el ejercicio en que se produzcan las mismas, para que la entidad externa lo
comunigue a la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, a través del sistema
electrénico disponible en la Web.

10.- Informar al representante legal de los trabajadores, en caso de que exista, de las acciones
formativas a realizar.

11.- Velar para que el trabajador realice las pruebas de evaluacién a la finalizacién del curso.
En caso de no completar la formacién la empresa no tendrd derecho a practicar la
bonificacion.

12.- Participar en la cofinanciaciéon de los costes de las acciones formativas, cuando se trate
de una empresa con plantilla superior a 5 frabajadores.

13.- No falsear documentos, ni simular la ejecucion de la accién formativa, incluida la
teleformacioén, para la obtencidn o disfrute indebido de bonificaciones en materia de
formacidén profesional para el empleo.

14.- No simular la contratacion laboral con la finalidad de que los trabajadores participen en
acciones formativas.

15.- Conservar los justificantes de pagos correspondientes a los costes incurridos y declarados
ante la Administracion Publica competente durante 5 anos.

16.- Garantizar que los trabajadores que acceden a la formacién son aptos para recibir
formacién bonificada.

17.- Cumplir las demds obligaciones establecidas en el RD 694/2017 o en otras normas
reguladoras de la iniciativa de la formacidén programada por las empresas para sus
trabajadores.

Asimismo, se informa a la empresa, que conforme a lo indicado en el articulo 9.1 de la ley
30/2015 y el articulo 5.1 del RD 694/2017, podrdn participar los trabajadores asalariados,
incluidos los trabajadores fijos-discontinuos en los periodos de no ocupacion, asi como los
trabajadores que, durante su participacion en esta formacién, accedan a situacién de
desempleo vy los trabajadores afectados por medidas temporales de suspension de contrato
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidon, en sus periodos de
suspension de empleo (ERTE).

Si la denegacion de bonificaciones se produjera por el incumplimiento de alguna de las
causas anteriormente citadas, una vez realizado el curso y comunicada su finalizacién a
FUNDAE, la empresa estard obligada al pago de la formacion al centro, si no lo hubiere
efectuado con anterioridad.
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Quinto. Costes de organizacién de la formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el artficulo 7.3 de la citada Ley 30/2015, estos costes no
podrdn superar el 10 por ciento del coste de la actividad formativa, si bien podrdn alcanzar
hasta un maximo del 15 por ciento en caso de acciones formativas dirigidas a trabajadores de
empresas que posean entre 6 y 9 trabajadores en plantilla, asi como hasta un mdximo del 20
por ciento en caso de empresas que tengan hasta 5 trabajadores en plantilla.

Sexto.- Reserva de crédito.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dmbito laboral y en el
articulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley, cualquier
empresa de menos de 50 frabajadores, que se adhiera a este confrato de encomienda,
podrd acumular su crédito de formacion con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios, por
lo que el crédito de formacion no dispuesto por la empresa en un ejercicio podrd aplicarse
en el siguiente o hasta los dos siguientes.

En los primeros seis meses del ejercicio en curso, la entidad a la que se le ha encomendado la
organizacion de la formacién comunicard esta circunstancia a la Administracion Publica
competente a través del sistema electronico disponible en la Web de la Fundacidén Estatal para
la Formacién en el Empleo.

Séptimo.- Notificaciones electronicas

La empresa manifiesta su voluntad de relacionarse con la Administracion, en relacién a
la iniciativa de Formacion Programada por las Empresas, a través de medios electréonicos en
el ejercicio de sus derechos y obligaciones. La entidad a la que le ha encomendado la
organizacion de la formacion deberd comunicar esta circunstancia en la aplicaciéon
telemdtica de Formacién Programada por las Empresas, que podrd ser modificada por la
interesada en cualgquier momento.

Octavo. Adhesion de otras empresas.

Las partes podrdn acordar la posibilidad de que otras empresas se adhieran al presente
contrato. A tales efectos, las entidades interesadas suscribirdn el correspondiente documento
de adhesion. Para ello se delega en la entidad externa la facultad de representar a las
empresas en la suscripcion de la adhesidn de que se trate.

Noveno. Desistimiento unilateral.

Cualguiera de las empresas que haya suscrito el confrato podrd desistir del mismo con
anterioridad a su finalizacién sin perjuicio de las obligaciones contraidas durante su vigencia.

Lo anterior deberd instrumentarse juridicamente mediante un documento firmado por las
partes.
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Decimo. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones y derechos regulados en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tfratamiento de datos

personales y alalibre circulacion de estos datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como en la demdas
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, respecto de cualquier dato
de este tipo relativo al objeto del presente contrato o a la relacion establecida en el mismo.

Undécimo. Entrada en vigor y vigencia del contrato.

El presente contrato entrard en vigor el dia de su firma por las partes.

En a de de 202__

nafa G B0B2-BINDAJIOZ
TI.: 824 247 660 - Fax: 924 247 350
wWww. Rrea10 es

FDO: Juan Antonio Ortiz Garcia FDO:
Representante legal de la entidad externa
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